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MODUM BAD — EN DIAKONAL STIFTELSE

Modum Bad er en diakonal stiftelse som fremmer psykisk helse og livskvalitet.
Gjennom avtale med Helse Sgr-@st mottar vi pasienter fra hele landet til 100
behandlingsplasser for mennesker med psykiske lidelser. Omradene er angst,
depresjon, spiseforstyrrelser, traumer samt familiebehandling.
Vi har voksenpsykiatrisk poliklinikk for lokalsamfunnet og traumepoliklinikk i
Oslo. Virksomheten omfatter ogsa Forskningsinstituttet,
Institutt for Sjelesorg og Kildehuset — et senter for formidling og
forebygging med ressurssenteret Villa Sana.
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VEDTEKTER

for Modum Bad

81

Modum Bad er en gkumenisk, diakonal institusjon.

§2

Stiftelsens formal er gjennom
behandling, forebygging, sjelesorg,
forskning og fagutvikling a fremme
psykisk helse og livskvalitet.

§3

Stiftelsens grunnkapital er 1,5 millioner kroner.

84

Stiftelsens styre bestar av ni medlemmer, hvorav sju
er valgt av styret etter innstilling fra valgkomiteen.
To medlemmer med to varamedlemmer er valgt

av og blant de ansatte. Valgperioden for styrets
medlemmer og varamedlemmer er tre ar. Maksimal
funksjonsperiode er ni ar. Styret konstituerer

seg selv for tre ar av gangen ved valg av leder og
nestleder. Administrerende direktgr deltar

i styremgtene uten stemmerett.

Forvaltningen av stiftelsen hgrer under

styret. Styret plikter a sgrge for at formalet ivaretas,
og at virksomheten skjer i overenstemmelse

med det kristne menneskesyn. Styret skal pase at
regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for
betryggende kontroll.

STYRET SKAL HERUNDER:

e Tilsette administrerende direktgr
e Vedta budsjetter
e Vedta arsmelding og arsregnskap

e Vedta strategiske planer og
arbeidsprogram

e Opprette delenheter og vedta
styringsform for disse

e Pase at stiftelsen ledes i samsvar
med lover og retningslinjer som
gjelder for virksomheten

e Oppnevne valgkomité

e Vedta vedtekter. Endring av
vedtektene er vedtatt nar styret
med to tredjedeler flertall i to
pafglgende styremgter, og med
minst tre fierdedeler av
styremedlemmene til stede, har
gjort identiske vedtak

e Vedta prokura

e Forplikte gjennom styreleder og
ett av styremedlemmene i fellesskap

e Oppnevne revisor

§5

Valgkomitéen bestar av tre medlemmer, og velges av
styret for tre ar av gangen. Medlemmer i styret kan ikke
velges til valgkomitéen. Ett av medlemmene oppnevnes
etter forslag fra biskopen i Tunsberg, og ett medlem
oppnevnes etter forslag fra Modum kommune. Innstilling
skjer pa fritt grunnlag, under hensyn til sammensetning
som pa best mulig mate kan ivareta institusjonens
gkumeniske og diakonale egenart, formal og oppgaver.

§6

Administrerende direktgr er gverste daglige leder for
stiftelsen. Myndighet kan delegeres i henhold til styrets
bestemmelser og det lov- og regelverk som gjelder for
virksomheten.

§7

Opplgsning av stiftelsen kan skje etter vedtak i styret
med to tredjedels flertall i to pafglgende styremgter.
Ved beslutning om opplgsning ma minst tre fijerdedeler
av styrets medlemmer veere til stede. Beslutning om
stiftelsens midler treffes av styret innen rammen av
stiftelsens formal.




